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ESTADO DO FOCANTING o 2
MUNICIFIO DE GURUPT o Asslnalifd

CABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1.774, DE 07 DE JULHO DE 2008,

“Dispde sobre o plano de cargos,
carreira e salarios dos  servidores
técnico-administrativos da  Fundagdo
UNIRG e adota outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPL, ESTADO
DO TOCANTINS:

Fago saber que a Cémara Municipal de Gurupi aprovou e
£U sanciono a seguinte lei:

TITULO1
Das Disposigies Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO I
Das Disposicbes Preliminares

Art. 1% Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Salirios dos Servidores Administrativos da Fundacio UNIRG, observando os
seguintes principios:

I —estruturas eficazes de cargos;

I - aperfeigoamento profissional continuado;

I — valorizagiio pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV — Incentivo & qualificagio funcional continua do
servidor;

V - racionalizagio da estrutura de cargos, considerando:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para
o desempenho das respectivas atribuigées;

d) a instituigdo de perspectivas bésicas de mobilidade
funcional dos servidores e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes
horizontal e vertical;

¢} a identificagdo, agregacio e alteracfio de nomenclatura
de cargos;

f) extingdo de cargos ao evento da vacincia.

Paragrafo inico — Considera-se como membro do Corpo
Tecnico-Administrativo todo aquele que exerca quaisquer fungdes administrativas
diversas da funcdio docente, no dmbito da Fundagdo UNIRG e suas mantidas.

Art. 2°, Sio finalidades do Plano:
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I — dispor sobre, cargos e fungdes do Corpo Técnico-
Administrativo:

IT — estabelecer os critérios de ingresso e progressio do
Corpo Técnico-Administrativo;

I - definir a forma de enquadraments do Corpo
Técnico-Administrativo;

IV — estabelecer o regime de trabalho do Corpo Técnico-
Administrativo;

V' — estabelecer os direitos e deveres do Corpo Técnico-
Administrativo.

CAPITULO T
Dos Conceltos

Art. 3°. Para os efeitos desta considera-se:

I - cargo phblico, o lugar instituido na organizacio do
servigo  publico, com denominagio propria, nimero certo, atribuigbes e
responsabilidades especificas, salirio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular na forma estabelecida em lei;

II - estagio probatdrio, o periodo dos dois primeiros anos
de efetivo exercicio do servidor que ingressou no servigo piblico em cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdio em coneurso piblico, e tem por
finalidade a apuragdo da aptidio do servidor para o desempenho do cargo;

Il — estabilidade, direito de permanénecia, no servigo
publico, do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagido em concurso piblico, uma vez cumprido o estigio probatrio e
transcorrido o prazo de trés anos de efetivo exercicio;

IV - servidor piblico, todo aquele que mantém com o
Poder Pablico relagdo de trabalho, de natureza profissional e cardter nio eventual,
sob vinculo de dependéncia, titularizando cargos de provimento efetivo ou de
provimento em comissio;

V' = servidor efetivo, ocupante de cargo isolado ou de
carreira, escalonado em classes, provido mediante concurse publico de provas ou
de provas e titulos;

VI —nivel, o grupamento de cargos efou fungdes piblicas,
com saldrios, denominagfio e atribui¢io idénticos, representados por algarismos
romanos dispostos verticalmente na tabela de saldrios;

VII - classe, a indicagdo da posigio do Servidor quanto
ao salario, representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de saldrios:

VIII — Grupo, o conjunto de cargos com idénticos
critérios de nivel de escolaridade e salarios:
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